Vademecum bij omzendbrief nr. */* betreffende overheidsopdrachten en belangenvermenging – verklaringen op erewoord 
1. Verklaringen op erewoord 
1.1 Voor welke personen geldt deze omzendbrief?
Zijn onderworpen aan deze omzendbrief, de personeelsleden:  
1.1.1 van een van de instanties bedoeld in de inleiding van de omzendbrief.  Het kunnen zowel vastbenoemde, contractuele als stagedoende personeelsleden zijn;
1.1.2 die belast zijn met taken in het kader van de gunning van en het toezicht op de uitvoering van overheidsopdrachten.
Punt 5.6 uit de omzendbrief somt enkele voorbeelden op van dit soort taken. Deze opsomming is niet exhaustief. 

Personeelsleden die louter uitvoerende taken verrichten waarbij geen enkele 
beoordelingsbevoegdheid noch kennis van vertrouwelijke gegevens komt kijken 
(bijvoorbeeld het secretariaatspersoneel kan over dergelijk kennis beschikken), zijn niet 
onderworpen aan de omzendbrief.
1.2. Wat moet ik doen als ik onderworpen ben aan de omzendbrief?
1.2.1. Enerzijds dienen zij die vanaf de inwerkingtreding van de omzendbrief eraan onderworpen zijn, een schriftelijke verklaring af te leggen waarbij ze bevestigen kennis te hebben genomen van artikel 10 van de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten.

Zij die onderworpen zullen worden aan deze omzendbrief nadat hij van kracht is geworden, zullen deze verklaring afleggen op dat ogenblik (bijvoorbeeld bij een nieuwe aanstelling, ingeval van mobiliteit, enz.) 

Als bijlage 1 aan de omzendbrief gaat het model dat voor deze verklaring dient te 
worden gebruikt.
1.2.2. Wat moet ik doen met deze verklaring?
De persoon die ze aflegt, dateert en ondertekent ze. De hiërarchische meerdere tekent voor gezien. Daarna wordt ze toegevoegd aan het personeelsdossier als het om een vastbenoemd personeelslid gaat. 

Voor contractuele ambtenaren wordt ze opgemaakt in twee exemplaren. Een ervan wordt bewaard bij de overheid, het ander wordt overhandigd aan de ambtenaar. 

De verklaring wordt meegedeeld aan de aanbestedende overheid indien de hiërarchische meerdere daartoe niet behoort.
1.2.3.
Anderzijds moeten zij die onderworpen zijn aan de omzendbrief en zich bij een welbepaalde overheidsopdracht in een toestand van belangenvermenging bevinden of vrezen dat te worden (zie definitie van belangenvermenging in punt 2.3 van de omzendbrief), een –tweede- schriftelijke verklaring afleggen waarbij ze verklaren zich te bevinden:  

- in een van de toestanden bedoeld in paragraaf 2 van voornoemd artikel 10 van de wet van 24 december 1993 (in welk geval er sprake is van een onweerlegbaar vermoeden van belangenvermenging en het betrokken personeelslid wettelijk verplicht is zichzelf te wraken);

- in de toestand bedoeld in paragraaf 3 van voornoemd artikel 10 van de wet van 24 december 1993 (in welk geval er sprake is van een weerlegbaar vermoeden van belangenvermenging en er op het betrokken personeelslid een wettelijke informatieplicht rust);
- in een andere toestand van belangenvermenging bedoeld in paragraaf 1 van voornoemd artikel 10 (algemeen principe van belangenvermenging).

Deze verklaring geldt inzonderheid ter formalisering van de voormelde informatie- en wrakingsplicht (met toepassing van paragraaf 3,  eerste en tweede lid, van voornoemd artikel 10 van de wet van 24 december 1993).
1.2.4. Als bijlage 2 aan de omzendbrief gaat het model dat voor deze verklaring dient te worden gebruikt.
1.2.5. Wat te doen met deze verklaring? 

Ze wordt behandeld op de wijze zoals beschreven in punt 1.2.2 hiervoor. Bovendien zal 
ze worden meegedeeld aan de aanbestedende overheid en toegevoegd aan het 
administratief dossier van de overheidsopdracht in kwestie.

2. Het beheer van belangenvermenging 

In elk van de gevallen van belangenvermenging als bedoeld in artikel 10, brengt het 
personeelslid zijn hiërarchische meerdere daarvan meteen op de hoogte, evenals de 
aanbestedende overheid indien de hiërarchische meerdere daartoe niet behoort.


Indien het gaat om een geval als bedoeld in paragraaf 2 van artikel 10, dient het 
personeelslid zich bovendien te wraken.

De hiërarchie of de aanbestedende overheid, naargelang het geval,  neemt daarvan 
schriftelijk akte en neemt de gepaste maatregelen om de belangenvermenging op te 
lossen of er een eind aan te maken.

Hiertoe kan inspiratieworden gevonden in de beleidslijnen van de OESO en die zijn 
opgenomen in punt 6.2  van de omzendbrief.

Bij de keuze van een gepaste maatregel kan men zich m.n. laten leiden  door de vraag of 
de belangenvermenging tijdelijk is of blijvend.


Indien dit niets uithaalt wordt als ultieme maatregel  een beroep  gedaan op de 
bepalingen van het arbeidsrecht of van het statuut waaronder het personeelslid valt dat 
de verklaring heeft afgelegd.
3. Hulp nodig? 
3.1. De hiërarchische meerdere van een personeelslid dat een verklaring aflegt, kan het Bureau 
voor ambtelijke ethiek en deontologie om advies vragen over een toestand van 
belangenvermenging. Dit advies zal schriftelijk worden gegeven, zal niet bindend zijn en 
dient binnen de 30 werkdagen te worden uitgebracht. 
3.2. De voorzitter van het directiecomité of zijn afgevaardigde kan het Bureau verzoeken 
ondersteuning te bieden bij het oplossen van de problematiek van belangenvermenging.
4.  Ter beschikking stelling van het deontologisch kader (de deontologische code) 
Zie punt 7 van de omzendbrief. 

Het valt niet uit te sluiten dat, wanneer dit kader ter beschikking wordt gesteld, wat 
moet gebeuren bij elke overheidsopdracht, in het bijzonder punt 17 uit dit kader naar 
voor te halen. Dit punt herinnert eraan dat het strafwetboek  elk aanbod, belofte of 
voordeel van welke aard dan ook verbiedt, aan de personeelsleden  van de in de 
inleiding vermelde instanties. 
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